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	Intrucciones:

Las siguientes aseveraciones tratan de creencias relacionadas con su trabajo en general.  No tan solo se refieren a su presente empleo, sino a todos los empleos que ha tenido.  Circule el número a la derecha de la aseveración el cual usted sienta refleja su parecer en relación a cada una de las aseveraciones.  


	Totalmente en Desacuerdo 
	Moderadamente en Desacuerdo
	Algo en Desacuerdo
	Algo de Acuerdo
	Moderadamente de Acuerdo
	Totalmente de Acuerdo

	1. El trabajo es lo que uno hace de él.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. En la mayoría de los trabajos, las personas pueden alcanzar las metas 

    que se propongan alcanzar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Si usted sabe lo que quiere de un trabajo, usted puede conseguir uno que

    se lo provea.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. Si un empleado se siente insatisfecho con una decision que tomó su jefe, 

     debería hacer algo al respecto.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Para conseguir el trabajo ideal, se necesita tener suerte. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. Para hacer dinero, principalmente se necesita tener suerte.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. La mayoría de las personas son capaces de hacer sus trabajos si se lo 

    proponen.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8. Para conseguir un trabajo verdaderamente bueno, se necesita tener algún     

    miembro de la familia o amistades en puestos altos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. Las promociones tienden a ser cosas de buena fortuna.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10. Cuando se trata de conseguir un buen trabajo, a quién conoces es más 

      importante que lo qué tú sabes.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11. Las promociones son dadas a empleados que se han esforzado mucho.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12. Para hacer mucho dinero, se necesita conocer a las personas correctas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. Se necesita tener mucha suerte para ser un empleado sobresaliente.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14. Las personas que realizan sus trabajos bien, generalmente obtienen su    

      recompensa.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15. La mayoría de las personas tienen más influencia en sus supervisores     de lo que realmente piensan.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16. La gran diferencia entre las personas que hacen mucho dinero de los 

      que hacen poco dinero es suerte.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


