Turnover Intentions (Japanese)
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Michaels and Spector 1982 3-Item Scale
Instruction: あなたの離職の意思についてお伺いします。項目ごとにそれぞれ最も当てはまるものをお選びください。
	
	全くそうではない
	ややそうではない
	どちらかといえばそうではない
	どちらかといえばそうだ
	ややそうだ
	全くそうだ

	私は現在の仕事を辞めようと真剣に考えることが多い
	
	
	
	
	
	

	私は現在の仕事を辞めるつもりだ
	
	
	
	
	
	

	私は他の仕事を探し始めた
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Spector, Dwyer, and Jex 1988 Single-Item
Instruction: あなたはどのくらいの頻度で現在の仕事を辞めようと真剣に考えたことがありますか。
	|_| 全くない　			|_| やや頻繁にある				
	|_| ほとんどない			|_| かなり頻繁にある
	|_| ときどきある			|_| 非常に頻繁にある
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Note: The Japanese versions of the above two scales were translated by Hiroko Momotani and Yasumasa Otsuka.
