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	Conteste las próximas preguntas marcando a la derecha de estas la frecuencia en las que usted ha experimentado las mismas de acuerdo con el continuo numérico que se presenta a continuación:
1=Menos de Una Vez al Mes o Nunca
2=Una o Dos Veces al Mes
3=Una o Dos Veces a la Semana
4=Una o Dos Veces al Día
5=Varias Veces al Día

¿Cuán frecuente encuentra difícil o imposible hacer su trabajo por ...?
	Menos de Una Vez al Mes o Nunca
	Una o Dos Veces al Mes
	Una o Dos Veces a la Semana
	Una o Dos Veces al Día
	Varias Veces al Día

	1. Equipos o suministros pobres.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Reglas y procedimientos organizacionales.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Otros empleados.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Su supervisor.
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Falta de equipo o suministros.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Adiestramientos inadecuados.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Interrupciones de otras personas.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Falta de información acerca de que hay que hacer o como hacerlo.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Demandas de trabajo conflictivas.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Ayuda inadecuada de otros compañeros de trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Instrucciones incorrectas.
	1
	2
	3
	4
	5



