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Con quale frequenza ha fatto ognuna delle seguenti cose nel suo attuale lavoro
1. Ha sprecato di proposito materiali di lavoro di proprietà del suo datore di lavoro
2. Ha sognato ad occhi aperti invece di lavorare
3. Si è lamentato/a per cose insignificanti
4. Ha detto a persone esterne alla sua azienda che lavora in un posto orrendo
5. Ha eseguito di proposito il lavoro in maniera non corretta
6. È arrivato/a al lavoro in ritardo senza autorizzazione
7. Non è andato/a al lavoro comunicando di essere ammalato/a quando invece stava bene
8. Ha danneggiato di proposito un pezzo di un’apparecchiatura o di un’altra proprietà dell’azienda
9. Ha sporcato di proposito o lasciato rifiuti sul posto di lavoro
10. Ha rubato cose di proprietà del suo datore di lavoro
11. Ha iniziato o continuato una diceria dannosa sul posto di lavoro
12. È stato/a scortese nei confronti di un cliente o di un utente
13. Ha di proposito eseguito il suo lavoro lentamente quando c’era bisogno che le cose venissero
fatte in tempi adeguati
14. Ha rifiutato un compito che le veniva richiesto
15. È arrivato/a di proposito in ritardo ad un appuntamento o ad una riunione
16. Ha omesso di riferire un problema in modo che peggiorasse
17. Ha fatto una pausa più lunga di quanto autorizzato
18. Non ha eseguito di proposito le istruzioni
19. Ha lasciato il posto di lavoro in anticipo rispetto all’orario previsto senza autorizzazione
20. Ha offeso qualcuno per la sua prestazione di lavoro
21. Si è preso/a gioco delle faccende personali di qualcuno
22. Ha portato a casa materiali o strumenti di lavoro senza autorizzazione
23. Ha cercato di sembrare impegnato/a quando in realtà non faceva nulla
24. Ha cercato di farsi pagare un numero di ore di lavoro maggiore di quello che ha effettuato
25. Ha preso denaro del datore di lavoro senza autorizzazione
26. Ha ignorato qualcuno
27. Si è rifiutato/a di aiutare qualcuno
28. Ha sottratto a qualcuno delle informazioni di cui aveva bisogno
29. Ha di proposito interrotto qualcuno che stava svolgendo il suo compito
30. Ha incolpato qualcun altro per errori che lei ha commesso
31. Ha dato inizio ad una discussione con qualcuno
32. Ha rubato qualcosa che apparteneva a qualcuno
33. Ha insultato qualcuno
34. Ha fatto un gesto osceno (ad esempio, mostrato il dito medio) a qualcuno
35. Ha minacciato con violenza qualcuno
36. Ha minacciato qualcuno ma non fisicamente
37. Ha detto cose oscene a qualcuno per farlo sentire male
38. Ha nascosto qualcosa affinché qualcuno non riuscisse a trovarla
39. Ha fatto qualcosa per far sembrare qualcuno cattivo
40. Ha fatto uno scherzo volgare per mettere qualcuno in imbarazzo
41. Ha distrutto cose che appartenevano a qualcuno
42. Ha guardato la posta o le cose private di qualcuno senza autorizzazione
43. Ha colpito o spinto qualcuno
44. Ha insultato o si è preso/a gioco di qualcuno
45. Ha evitato di richiamare al telefono qualcuno che avrebbe dovuto chiamare
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