رضایت شغلی کارمند

	
لطفاً برای هر کدام از سؤالات زیر عدد مناسب با نظر خود را انتخاب کنید.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	خيلي مخالفم
	مخالفم
	کمی مخالفم
	کمی موافقم
	موافقم
	خيلي موافقم



	حقوق :
	
	
	
	
	
	

	1. حقوق عادلانهای برای این کار میگیرم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. افزايش حقوق نا چيز بوده و يا با تأخير بسيار انجام ميشود.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.با اين مقدار پرداخت فكر ميكنم سازمان قدر من را نميداند.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.در رابطه با امکان افزایش حقوقم احساس رضایت میکنم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ارتقاء مقام :
	
	
	
	
	
	

	1. در شغل من شانس ارتقاء بسیار کم است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.کسانیکه وظايف شغلي خود را خوب انجام میدهند شانس بیشتری برای ارتقاء دارند
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. پیشرفت کارمند دراین قسمت به خوبي قسمتهای دیگر است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. من از موقعیتهای ارتقاء شغلي راضی هستم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	مدیریت :
	
	
	
	
	
	

	1. مدیر من در انجام وظايفش فرد قابل و توانمنديست .
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. مدیرم نسبت به من منصف نیست.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. مدیر من هیچ علاقهای به دانستن احساسات کارمندانش ندارد.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.مدیرم را دوست دارم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	مزايا :
	
	
	
	
	
	

	1.از مزاياي دریافت شده راضی نیستم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. مزايايي که از این سازمان دریافت میکنم مانند سازمانهای دیگر است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. مجموعهي مزاياي دريافتي مناسب است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. ما از دريافت بعضي از مزايا برخوردار نيستيم .
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	پاداش :
	
	
	
	
	
	

	1.وقتی کارم را خوب انجام میدهم پاداش مناسبی دریافت میکنم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. احساس میکنم کاری که انجام میدهم مورد قدرشناسی واقع نمیشود
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. برای کسانیکه اینجا کار میکنند پاداشی وجود ندارد.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. احساس میکنم که به طور شايسته قدر زحماتم را نمیدانند.
	1
	2
	3
	4
	5
	6



رضایت شغلی کارمند


لطفاً برای هر کدام از سؤالات زیر عدد مناسب با نظر خود را انتخاب کنید.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	خيلي مخالفم
	مخالفم
	کمی مخالفم
	کمی موافقم
	موافقم
	خيلي موافقم




	ضوابط و شرایط کار :
	
	
	
	
	
	

	1.بسیاری از ضوابط دست و پا گير مانع از انجام كار به نحو احسن است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.تلاشم برای انجام یک کار خوب به ندرت با محدودیت روبرو میشود.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.کارم زیاد است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. کاغذ بازی کارم زیاد است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	همکاران :
	
	
	
	
	
	

	1.همکارانم را دوست دارم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.بخاطر عدم صلاحیت و بي لياقتي همکارانم، من باید بیشتر کار کنم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. از مصاحبت با همکارانم لذت میبرم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.در محیط کارم مشاجره و بحث زیاد است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	طبیعت کار :
	
	
	
	
	
	

	1. اغلب حس میکنم که کارم بیمعنی است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.کارم را دوست دارم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.به كاري كه انجام ميدهم افتخار میکنم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.کارم لذت بخش است.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ارتباطات (آگاهي از جريان امور) :
	
	
	
	
	
	

	1.ارتباطات در این سازمان خوب بنظر میرسد.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.اهداف این سازمان برایم مشخص نیست.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.اغلب احساس میکنم که در جريان امور قرار نميگيرم.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.وظایف شغلی کاملاً توضیح داده نمیشود.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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